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1 |2 mx_um.o_m: i mm n_‘w__‘mw ww *_M.MM O-1 12 Elaborar un programa de Media motivacion, niveles municipal de 01/09/2022( 15/11/2022 sxtEdiente v no
SIIVAISIN @ RIS trabajo.Falta de control de salariales, lo politicoy  |planificacion P vey
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- falta de capacitaciones
detec tivas
W d Internos, Implementar y La Direccion de
g m:.,_m:ﬂm,. _u._qum:,_mw e *Revision del desemperio socializar las politicas de recursos humanos
nmnmo:.mm.ow nooa:a_.__._m Al _u.w rsanalide 0-3 6 operativo y estrategico. * Baia seleccion y contratacion. U_M__mm%%__mw_wm £ 01/04/2022 | 31/05/2022 |™° cumple con
7 [lamunicipalidad.no permile que 3¢ Controles sobre gestion de J Externas: considerar los plan de
realicen de manera eficaz y o HUMANOS N
fici dvidades detabsio recursos humanos. requisitos legales y capacitaciones al
eficieniBsus actiidades: te (Fanalo: regulacions aplicables personal

CONCLUSION:
FIRMA . =
,__ \ e
e’ &
NOMBRE DEL RESPONSABLE ~ CARLOS ENRIQUE REYES PEREZ o
. Contador ¥ Auditor Tcm,.a,
111
PUESTO AUDITOR INTERNO MUNICIPAL Oo_mm_wao ;

Lic. Carlos Enrique Reyes Péres
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